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Jueves, 7 de diciembre de 2017

TOTE BENITO MORAN | organizador

de Asturiz- Internacional Arte Festival (AIAF)

“Quiero demostrar

pueden ¢

ijue los discapacitatos
nseguir

MUcAas cosas”

“Organizamos el festival en el puente de la
Constitucion porque es el peor de Asturias,
con muy bajas reservas hoteleras”

V.T.

El gijonés Tote Benito Mordn,

(8 de mayo de 1971) es empresa-
rio, disefiadnr y promotor de even-
tos v wtiv ades culturales. Ac-

tualio, e abaja en la organiza- .

cién de Asturias Intemacional Ar-
te Festival (ATAF), una cita multi-
disciplinar inédita que comiénza
hoy y que fusiona educacidn, cul-
tura y arte para concienciar y sen-
sibilizar sobre laimportancia de la
integracion de las personas con
discapacidad.

—Qué es ATAF?

~Fs un evento que adna dife-
rentes actividades y disciplinas.
Quiero ‘demostrar a las personas
discapacitadas gue son capaces de
hacer y conseguir muchas cosas.
Entre otras cosas, quiero demostrar
que gracias a las aplicaciones y a
las nuevas tecnologias se pueden
llegar a hacer muchas cosas. Hay
una parte cultural, que tendrd lugar
7 1a Labom! v ofra expositiva que

5 ltades se organiza-
- S CI1as.

—:De qué dificultades habla?

— El problema fue que no tene-
mos ningtina ayonda institucional.
Ni 1a Consejeria de Cultura, ni la
Fundacitn de Cultura, nila Conce-
jalia, ni Servicios Sociales, ni La-
boral Centro de Arte, ni el Barjo-
la... 86lo tenemos la ayuda de la
CajaRural y de Gijén Impulsa. Pe-
ro a pesar de ello todas las activida-
des son gratuitas.

—;Por qué cree que no tiene
apoyos?

—Fs algo nuevo que no se hizo
nunca. Es complicado que lo que
cs nuevo fenga buena aceptacion
de prmeras. Hasta que no vean lo
que yo veo, no recibiremos esos
apoyos.

—;Cuil objetivo persigue
ATAF?

—Creotodo esto para explicarles
a las personas con discapacidad
gue son capaces de hacer cosas-y
estudiar. No tengo, ni un méster, ni
un grado, ni nada. La intencitn es
que, a través de los artistas que par-
ticipan, .se explique a los jévenes
con discapacidad que se puede
construir un mundo mejor, El futu-
10 serd mejor gracias a todas a las
nuevas tecnologfas.

—¢Por qué ahora?

—-Lo quise organizar en este
puente de diciembre. porque es el
peor puente de turismo de Astu-
rias, que es ladltima comunidaden
ntimero de turistas. Tiene un 14%
de reservas hoteleras. Aunque di-
gan que tiene un cincuenta y pico
es mentira, Las estadisticas nacio-
nales revelan que nuestra comuni-
dad auténoma es la (ltima que se
visita en el puente de la Constitu-
citn. Las dos signientes, la antepe-
miltima y la pentiltima, son Canta-
bria y Galicia, que tGenen un 28%
de reservas. Pero el resto de Espa-
fia tiene entre un 33 y un 77%.Lo
hago en esta fecha porque todas las
personas con las que hablé estin
encantadas de venir a conocer Gi-
j6n y a tornar una sidra.

—¢Cusntos ponentes partici-
parin en las jornadas?

—Vienen cincuenta -participan-
tes, Desde la arfista OQuka Leele
hasta asesores, abogados y audito-
res. Se busca ayudar a artistds en
materia de seguros, venta “online”
y delitos informdticos. También
viene la Diputacidn de Pontevedra
aexplicar el plan de igualdad de Ia
mujer en el mundo del arte, que
por cierto en Asturias no existe. O

al menos yo no encontré a nadie-

Tdte Benito Moran.

que viniese a hablar de ello, Viene
también gente de olras comunida-
des auténomas a hablar de sus pro-
yectos, Incluso la Platafonma de
Arte Contemporineo o entidades a
favor de 1a integracidn a través de
la miisica y la danza. )
—;Qué le mueve a crear
5 .

—Al final se trata de ayudar a los
demds y explicarles cémo pueden
mejorar y como a traves de las nue-
vas tecnologias se puede mejorar
1a calidad de vida. También cola-
boro con el Comité Antisida de As-
furias para concienciar sobre el
VIH. No lo hago para generar di-
nero, porque mi prioridad es que
sea todo de acceso gratuito. Los
pairocinadores se hacen cargo de
los gastos.

~;(Qué papel tiene la tecnolo-
gia en Ia educacién de personas
discapacitadas?

—Son muy importantes. Por
ejemplo, existen aplicaciones que
permiten viajar a través de ellas
por los musecs. Se pueden selec-
cionar las obras que quieres y dis-
frutar de ellas a través del teléfono
mévil.

-En una de las conferencias

habla de etros festivales de la
cindad...

—Soy amigo de los duefios de
otros festivales, porque algunos
trabajaron conmigo y una de Jas
cosas que mds odio es la envidia.
Lo que quiero es hablar de otros
festivales asturianos que se cele-
bran en otras fechas y de los que
estoy muy orgulloso, Es unaforma
de hacerles promocién, de explicar
a la gente cémo funcionan y lo
complicado que es sacarlos ade-
lante.

—:En gué consisten Ias achivi-
dades de miisica y danza de las
que habla?

—Organizamos una conferen-
cia, dela.mano de Paula Bango, de
“Bango Art™, en la que invitarnos
alos nifios a participar en un taller
que tendrd Jugar en la sala de pin-
turas de la Laboral. Quiero que
bailen en este lugar tan impresio-
nante para que les motive ¥ les
anime.

—¢De qué forman participan

los abogados y asesores?

~Este espacio es para explicar a
los jévenes artistas algunos aspec-
los sobre fiscalidad y como prote-
perse ante intentos de delitos.

Falleca Celestino
Sanchez, padre
de la presidenta
de Escritores
Noveles

Celestino Sénchez Rubiera,
padre de la presidenta de la
Asociacitn de Escritores No-

-veles, fallecié ayer a los 82
afios en Gijén. Su hija Cova-
donga Sdnchez, conocida co-
mo Covi, fundé en 2003 el co-
lectivo, que desde entonces di-
rige con el objetivo de descuo-
brir a autores con potencial
poco conocidos, Sénchez reci-
bi6 este afio la medalla de pla-
ta del Ayuntamiento de Gijén
con motivo de 1a festividad de
San Pedro por su trayectoria
como escritora y asistente edi-
torial, y su colaboracién al-
truista con varias asociaciones
sociales. Covi Sdnchez ayuda
sobre todo a los enfermos de
Crohn, enfermedad que pade-
ce desde hace afios.

Su padre Celestino Sanchez
deja esposa, Marfa de los An-
peles Garcfa Arce, dos herma-
nos, una nieta y un bisnieto. E1
funeral tendrd lugar hoy, a las
seis de la tarde, en la iglesia
parroquial de San José, segui-.
do de su traslado al Tanatorio
de Cabuefies, donde serd inci-
nerado. La capilla ardiente es-
td en lasala 10.

Xixdn Si Puede apoya las
quejas de los profesores

Xixén Si Puede apoya las pro-
testas que los profesores de
Secundaria estdn organizando
para exigir la recuperacién de
las 18 horas lectivas, “‘Los re-
cortes y la sobrecarga de tra-
bajo deterioran la calidad de la
ensefianza”, sefiala el portavoz
Mario Sudrez del Fueyo,

Piden nuevas ayudas
para las protectoras

Ciudadanos pedird en la co-
misidn de Medio Ambiente
del lunes que se vuelvan a
convocar las subvenciones pa-
ra entidades dedicadas a la
atencién de animales abando-
nados. Las protectoras o aso-
ciaciones se quejan de que no
se les aviso de las ayudas,
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}31}(}{3(—3 ENCOTITIRIIT TiI bad s oo, e
tinto al modelo/tienda, galeria mas
o menos convencional, como un
colmado mas de la gran o pequeia
ciudad.

{Jltima planta de un hotel cua-
cro estrellas (Abba) donde se im-
provisan las diversas muestras y un
salén final, moderno, CON NEoNes
psicodélicos, donde las conferen-
cias adquieren un tamiz de extra-
fieza y diversion. El empresario Tote
Moran y la directora cultural All-
cia Bango se dejaronla pielenuna
feria ajena al cutrerio habitual: todo
eso de las carpas, 108 Vasos de plas-
tico y las sillas plegables A TAEH,







jornadas

instalado 1a maldita boir
negra que nunca y parece que

no amanece. No hace frio y si

hay suerte y ueve pode-

mos aprovechar las tardes, pe-

ro el sol estd detrds de esa boi-
na que no hay quién quite. A
lo mejor por eso somos 108 as-
turianos tan cambiantes,
Ya han llegado los nietos
Alex y Nick, n

por supues

huelen, pero les estamc
nizando actividades para

de dias. Vienen los

nos y los amigos de Alex de
colegio de antafio, todos los
dias unos 14 nifios jugando

tisimo,
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Copisteria Fortuna <copifortuna@gmail.com>

Fwd: 10x10 - Proyecto Finalista

1 mensaje

Asturias Internacional Arte Festival <feriainternacionaldeartegijon@gmail.com> 10 de enero de 2018, 14:31
Para: Copisterfa Fortuna <copifortuna@gmail.com>

--------- Mensaje reenviado ——--—-

De: Marta Gémez <10x10cultura@fundacioncontemporanea.com>
Fecha: 8 de enero de 2018, 11:52

Asunto: 10x10 - Proyecto Finalista

Para: Marta Goémez <10x10cultura@fundacioncontemporanea.com>

Buenos dlas,

Enhorabuena. Desde Fundacién Contemporanea queremos informarte de que tu proyecto ha sido uno de los veinte
seleccionados para participar en 10x10 Piblica Innovacion en Cultura dentro del marco de PUBLICA 18. La
Fundacién Banco Sabadell quiere ofrecerte una invitacion para disfrutar del programa de este afio. Se han
selecclonado diez proyectos para hacer su presentacién en puablico y realizar el visionado con expertos.
Desgraciadamente los tiempos no permiten que podéis patticipar los 20, aunqgue la calidad de todos es estupenda,

Queremos proponerie la posibilidad de asistir a un taller exclusivo para los selecelonados 10x10 impartido por
Javier Bastias, coordinador del area de habilidades de comunicacian en Imantia, coh guien trabajaras habilidades
para hablar en plblico y que servird como espacio de encuentro y networking con todos Ios seleccionados. Te

adjunto la estructura del calendario general para que podais ver cémo se encuadran las actividades 10x10 del
programa de PUBLICA 18,

El taller tendré lugar el miércoles 24 de enero de 17:00 a 19:00 en el Circulo de Bellas Artes (Saia Marla
Zambrano)

Te pido que me confirmes la asistencia para poder optimizar el taller con cierta antelacion.

Por ser uno de los proyectos finalistas, podras asistir a PUBLICA 18 con una entrada gratuita, y ademas, en el caso
de que seais un colectivo queremos ofreceros al resto de los miembros la posibilidad de inscribiros a PUBLICA 18
con una tarifa reducida de 50€, frente a los 150€ de la tarlfa general. Siya os habéis inscrito comentadnos para
que podamos realizar la devolucion del importe correspondiente.

Para ello te facilito un codigo limitado y personalizado que se aplica en el formulario de inscripciones online
generando el descuento de forma automatica. Es muy sencillo, solo hay que seleccionar en la easilla “Tipo de
inscripeién®, la opcién Méster /AEF/ FEAGC / Desempleados y més adelante introducir el cédigo de descuento. Al

finalizar la compra, verés el descuento reflejado.

El cddigo de descuento es el siguiente; FC18X10

Y por ditirmo, os animo a que compartdis en vuestras redes sociales con el hashtag #PUBLICA18. Y si ademas nos

nombrals, fenomenal. En Twitler nuestro usuario es @publica_cultura y @FBSabadell en Facebook @Fundacion
Contemporanea.

Para cualquier duda no dejes de contactar conmigo. {Y enhorabuena de nueval

Un saludo,



Marta

Marta Gémez Anaya

@:ﬂ) FUNDACIOH CONTEMFORARES

\erdnica 13 | 28014 | Madrid, Spain
EREAR R Rt

M. 647 4587 76
maria.gomez@iundacioncontemporansa.com
. aw lundacionconizmporanea.com

jl Calendario 10x10.pdf
= 186K
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“royectos Finalistas para Presentar

‘royecto formativo para el empleo de personas con diversidad funcional como guias
Je exposiciones en museos, fundaciones o centros privados de arte, una salida
profesional que fomenta la inclusidn y la accesibilidad en los espacios culturales.
Planteamos llevarlo a cabo a través de talleres accesibles de cardcter mensual en
municipios distintos de la capital que versen sobre arte: historia, vanguardias,
creacidn, museos, colecciones y tipos de visitas + talleres de comunicacion a través de
técnicas de radio.

A r—
\S

\S

Rocio Royo Durdn. Gestora cultural.
Madrid

2. Dantz Madrid

Dantz Madrid es un festival de musica electrdnica y contempordnea que se
va a celebrar en Madrid en el afio 2018. No se trata de un festival al uso:
hablamos de un encuentro, una red, un foro, un amplificador del tejido
madrilefio y por qué no, una palanca de transformacion artistica y cultural.

Jokin Telleria Julian. Gestor, mediador y activista cultural.
San Sebastian

3. Poesfa O Barbarie

Cientos de jovenes se redinen cada mes en un garaje para escuchar y recitar poesia.
Imaginad un sétano en penumbra, en el que 5 invitados especiales - cuidadosamente
seleccionados - y un publico curioso repleto de espontaneos - que valientes tomaran la
palabra en el turno de micro abierto — construyen un relato donde la emocion, la
pasion y la aventura son las protagonistas. Asi nacio hace mas de tres afios Poesia O
Barbarie, en un sétano del madrilefio barrio de Lavapiés.

lavier Benedicto. Gestion cultural.
Madrid



Es un plan de fomento para bandas jévenes que combina la experiencia de tocar en
vivo, la asesoria y la formacién. Trabajamos por su visibilizacién, profesionalizacién y
crecimiento en la industria.

El objetivo de la formacién en PRISMA es suplir la carencia en temas no artisticos que
encuentran los jévenes musicos al iniciar una carrera profesional.

Promocidn y editorial, derechos y produccién son los temas que presentamos a los
artistas participiantes en el proyecto y otros interesados.

Angel Aranda. Coordinador de proyecto / Gestor cultural independiente.
Madrid

5. Fes! Festival

Es un proyecto de formacién y creacién de audiencias de cine que propone nuevos
modelos de colaboracién entre programadores, cineastas, gestores culturales y
audiencias, en torno a la organizacién de eventos de exhibicién cinematografica co-
creados por los participantes y orientados a publicos locales. En su primera edicién, 30
estudiantes de secundaria acompafiados por 10 profesionales, se encargarén de la
organizacion de un festival de cine de DDHH dirigido a adolescentes.

Diego Salazar Erazo. Director del proyecto / Gestor cultural.
Barcelona

6. Mecelania, la plataforma de mecenazgo para impulsar Ia cultural

Mecenalia es una plataforma que apuesta por el mecenazgo cultural y nace con el
objetivo de unir proyectos y mecenas, impulsar la cultura y facilitar la obtencidn de
interesantes ventajas fiscales. Esta nueva iniciativa aporta una innovadora herramienta
que facilita al maximo los tramites para la gestion de los certificados precisos para
obtener las desgravaciones de Hacienda, permite conectar entidades culturales y
empresas o particulares, y crea comunidad en torno a un proyecto cultural.

Ana Zabalegui. Gestora cultural y codirectora de Mecenalia.
Pamplona

7. Bee Time (el tiempo de la abeja)

Las residencias de investigacidn y creacion Bee Time se basan en encuentros entre
artistas y apicultores naturales. A través de una serie de espacios de trabajo, los
artistas se sumergen en el mundo de la abeja para posteriormente trasladar su
experiencia a una obra, siguiendo sus propios lenguajes. Bee Time promueve practicas
que ayuden a regenerar el ecosistema y los imaginarios sociales, observando la

colmena como superorganismo colectivo gue se relaciona de forma intima con el
paisaje.



-orge Gallardo Altamirano. Coordinacion.
Vejer de la Frontera

8. Jugar el Espacio

Juegos que construyen espacios, espacios que construyen juego. Bajo esta idea se
proponen una serie de actividades familiares que se enmarcan en un espacio en el que
un artista crea un lugar o una escena, para ser transformado por la deriva lidica de los
mas pequefios. El proyecto pretende activar espacios lidicos, de crianza y de
convivencia dentro de las instituciones culturales, disefiados a partir de la observacion
vy documentacion de las formas y maneras que el juego ocupa el espacio.

Sara San Gregorio de Lucas. Arquitecta Investigadora Espacio y Juego.
Madrid

9. Clasica FM

En tan solo 3 afos, Clasica FM se ha convertido en la segunda radio de musica clasica
mas escuchada de toda Espafia. Su secreto reside en sus protagonistas: jévenes
musicos internacionales que cuentan la musica cldsica a jovenes oyentes locales. Asi,
ha logrado renovar el discurso y estilo tradicional de comunicacion en este género,

demostrando que la cldsica estd viva, que es apasionante y que tiene mucho futuro por
elante.

Kike Labian Camino. Director de Innovacion
Manzanares

10. EcoCam Fotografia Reciclada

Son camaras de fotografia estenopeica de pelicula de medio formato fabricadas a
mano a partir de materiales reciclados.

Mediante la fabricacidn y utilizacidn de la EcoCam aprenderemos la base de la
fotografia.

EcoCam nace desde la fotografia para ser una plataforma de divulgacion de un mundo
mas consciente y sostenible.

Recuperar el valor del tiempo y ser conscientes del impacto de nuestro consumo es el
objetivo de EcoCam Fotografia Reciclada

Alberto Cafiizares Delgado(creador de EcoCam Fotografia Reciclada)

Fotografo Minutero y gestor de EcoCam Fotografia Reciclada.
Madrid

Proyectos Seleccionados

1.Lost Paradise LIVE Film Fest



Borja Segarra Bueno
Benicarlé

2. CULTURA VIVA MADRID
Cristina Lopez
Madrid

4. orfheo.org |-El sacial-network para la gestion cultural

Riccardo Toto
Vicenza

5. Miercapto Dance

Helena Gallego
Melilla

6. Nagare - Art Projects
Hugo Martinez - Burgos Valenzuela
Ledn

7. Somos la mitad. Residencia cinematograficas.
Gabriela Garcés Santamarfa
Madrid

8. ARTSevilla
Eva Morales
Sevilla

9. Cahete Toledo
Laura Pinillos
Toledo



-- Mensaje reenviado ---v---—
A0 SEBASTIAN <prospeccion@trabajandoenpositivo.org>
o weiebrero de 2018, 18:32

Programa e Invitacién "IV Encuentro de Empresas Responsahbies con el VIH vy el sida en Espaiia”. Madrid, 1 de Marzo
ni=nacionaldeartegijon@gmail.com

Buenas tardes Tote:

Desde TRABAJANDO EN POSITIVO queremos enviarte el programa v la invitacion personal que
hemos preparado para el “IV Encuentro de Empresas Responsables con el VIH y el sida en Espafia”,

¢ calebraremos el préximo 1 de marzo en el Salon de Actos de la Fundacion ONCE de Madrid (C/
Sebastian Herrera, 15) entre las 9,30 y las 14,00 horas.

Por nuestra parte, de nuevo gqueremos agradecerte tu participacion y asistencia al Encuentro.

Realmente es muy satisfactorio para nosotros poder contar con representantes de los principales
protagonistas del tejido empresarial y de la RSC en Espaia:

el Ministerio de Empleo y Seguridad Sacial, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
igualdad y las dos patronales empresariales (CEOE y CEPYME) en el Acto de Inauguracion.

las organizaciones sindicales CCOO y UGT en el Acto de Cierre.

la Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo en Espafia, Forética e llunion como
moderadores

la presentacion de experiencias para la mejora de la eficiencia empresarial y 1a sostenibilidad

social en materia de salud, diversidad, igualdad y no discriminacion como el “Charter de la Diversidad”
o “Empresas Saludables, Empresas Inclusivas”.

las empresas Axel Hotels, El Corte Inglés, Fundaciéon Adecco, Grupo SIFU, ISS Facility Services,
MSD v VilV Healthcare compartiendo interesantes debates sobre su experiencia de colaboracion con
Trabajando en Positivo y otras medidas que desarrollan en sus respectivas politicas de RSC.

La participacion en el Encuentro es abierta y gratuita, previa inscripcion al mismo debido a que las
plazas de la sala son limitadas. En tu caso, contamas directamente con tu inscripcion pero si hay mas
personas que estén interesadas en participar, pueden inscribirse a través de nuestra pagina web.

Saludos y gracias por tu participacion en el Encuentro.
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iV Encueniro Empresas Responsables
con el VIH y el sida en Espuna
1 de marzo 2013, Madrid Sl e Aeicido ]

C/ Sehow

EstimadaTots Moran

Desds TRABAJANDO EN POSITIVO nos
ponemos en contacto para invitarle al IV
Encuentro Empresas Responsables con
el VIH y el Sida en Espafia que reunira al
sector smpresanal comprometido con las
respuesta al ViH.
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IV Encueniro Empresas
Responsables con el VIH

y el sida en Espaia
1 de marzo 2018, Madrid — “}

Salén de Actos de la Fundacion ONCE.

C/ Sehastian Herera, 15 Madrid
de 9,30 a 14 horas ViV Hedlthcare
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9.30 - 10.15. Acto de Apertura.

PRESENTA: D". Begofia Rodriguez Orliz de Salazar. Subdirectora General Adjunta de Promocion de la Solud y Epidemio-
logia. Direccion General de Salud Piblica, Calidad e Innovacién. Ministerio de Sanidad, Servicios Socidles e Igualdad.

D°. Carmen Casero Gonzélez. Direciora General de Trabajo Auténomo, de lo Economia Social y de la Responsabilidad
Social de los Empresas. Ministeric de Empleo y Seguridad Social.

D”. Helena Morales de Labra. Técnico dsl drea de pioleccién social del Depariamento de Relociones loboroles de lo
CEOE.

D. José Ignacio Torres Marco. Subdirecior del Deportamento sociclaboral de CEPYME.

10.15-11.00. Salud y Diversidad: dos éreas para la mejora de la eficiencia empresarial y ki sostenibil-
idad social en materia de igualdad y no discriminacién.

PRESENTA: D. Joaquin Nieto. Direcior de lo Oficina de lo Organizacién Internacional del Trabojo en Espaiia.

D° Mar Aguilera. Directora General de Fundacién Diversidad y Fundacién Alores: Charter de la Diversidad.

D*. Dolors Sclé Gémez. Jefa de lo Unidad de Medicina del Trobajo del Centro Nacional de Condiciones de Trabaio
[Institulo Nacional de Salud, Seguridad y Bienestar en el Trabajo): Empresas Saludables, Empresas Inclusivas.

11.00 - 11.20. #YoTrabajoPositivo Sin Discriminacién por ViH: Campafia de informacidn v sensibili-
zacién pora lo insercién laboral de personas con e VIH.

D°. Belinda Herndndez. Responsable de la camparic #YoTrabajoPasiiivo.

ro

12.00 - 12.20. Y después del WorlPride Madrid 2017, ;qué? 7
D. Juan Carlos Alonso. Presidenle del Comité organizador del Waerld Pride Madiid 2017

12.20 - 13.00. Buenas prdcticas de Empresas Responsables con el ViH y el sida en Espafia.
PRESENTA: Germdn Granda. Director General de Forética.
D. José Antonio Montero Camacho. Direccion Terriiorial zona centre de Grupo SiFU.
D°. Beatriz Martin Lugquero. Direciora Ejecutiva de Recursos Humanos de MSD.
D. Ifigo Sénchez-Crespo. Hotel Manager de Axel Hotels Madrid.
Por confirmar. EQUO.

13.00 - 13.40. La colaboracién de las empresas més allé de lo Iniciotiva “Empr
el VIH y el sides en Espofa”.
PRESENTA: D. Fernando Riafio Riafio. Direcior de R3C, Comunicacion y Relaciones Institucionales de llunion.
D°. Vanessa Sénchez Menje. Consuliors de Iniegracion e inclusion Social de Fundacion Adecco.
D". Silvia Aldeamil Garcia. Relaciones Laborales ds El Corie Inglas.
D°. Eulalia Devesa Jaumot. Direclora de Responsabilidad Sociol Corporativa de 1SS Facility Services.
D. José Fley Bdez. Experiencia del programa “Back lo Work” de ViV Healthcare.

esas Responsables con

13.40 - 14.00. Acto de cierre.
D. Julio Gémez Caballero. Direcior de Trobajando en Posilive.
D°. Gemma Ramén Vallecillo. Responsable del Depariamenio Confederal da Servicios Sociales de UGT.
D°. Maria Raquel Gémez Merayo. Secrstario Confederal de Mujerss & Igualdad de CCOO.
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#YoTrabajo PosiHvo
Sin discriminacién por VIH
del 26 de septi_c_e_mbre al 30 de dici%mbre.

del ViHya la reduccion de la dzscrlmmacmn =
hacia las personas que viven con €l.
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ART*MADERCOMMERCE
communicacion

20 de Abril de 2018

H.E. Antonio Guterres
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que TOTE ART*MADE & COMMERCE nombredelaempresa apoyalosdiez
principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambienteylaluchacontralacorrupciéon. Mediante esta comunicacién, expresamos nuestraintencién de
apoyary desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemosa hacer
del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra
compafiia, asi como en involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los objetivos més
amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
TOTE ART*MADE & COMMERCE comunicaré claramente este compromiso a nuestras partes
interesadas y al ptiblico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicaciénsobre el Progreso (COP) quedescriba los esfuerzos de nuestra compafiia porimplementar
los diez principios y apoyar cualquier plataforma especializada del Pacto Mundial a la que nuestra
compaiiia pueda unirse posteriormente. Apoyamos la transparencia ylarendicién de cuentas, y porlo
tantonos comprometemos areportar el progreso de aqui a un afio de haber ingresado al Pacto Mundial,
yanualmente desde esa fecha, tal comolo indica la politica de COP del Pacto Mundial. Esto incluye:

+ Unadeclaraciéon firmada por el director general expresando su apoyo continuo al Pacto Global y
la renovacién de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios. Esta es
independiente de nuestra primera carta de compromiso para participar en el Pacto Mundial.

+ Una descripcion de las medidas préacticas (por ejemplo, la divulgaciéon de las politicas,
procedimientos, actividades) que la empresa haya tomado (o planee llevar a cabo) para
implementarlos principios del Pacto Global en cada una de las cuatro 4reas tematicas (derechos
humanos, estdndares, medio ambiente, lucha contra la corrupcién).

» Una medicion de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de
rendimientose cumplieron, uotras medidas cualitativas o cuantitativas delos resultados).

Atentamente,

Tote Benito Moran Fernindez

Presidente, Founder & Ceo @ . f
@w O







